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Windpark Stillfiissel: Biirgerinitiative Gegenwind hélt einige Vorfalle bei den Rodungsarbeiten fest / Behérden sehen keinen Anlass zum Einschreiten

Historischer
Grenzstein
beschadigt

SIEDELSBRUNN. (Die Biirgerinitiative
Gegenwind patrouilliert weiterhin
im Gebiet ,Stillfiissel“ bei Siedels-
brunn, in dem die weiteren Vorar-
beiten fiir diefiinf geplanten Wind=
(fdder laufen: In den vergangenen
Tagen haben die Mitglieder einige
Vorfille registriert, die sie den zu-
standigen Behorden gemeldet ha-
ben. Die Reaktionen seitens des Re-
gierungsprasidiums in Darmstadt
sowie des Kreises Bergstrale fielen
fiir sie jedoch nicht zufriedenstel-
lend aus, wie BI-Sprecher Wolfram
Schmied gegeniiber unserer Zei-
tung erklérte.

So hatte die BI dem RP mitgeteilt,
dass der fiir die Rodungsarbeiten im
Einsatz befindliche Holzvollernter
(Harvester) Ol verliere, das in den

Ein tiefer Riss zieht sich durch diesen alten
Grenzstein. Wolfram Schmied von der Biir-
gerinitiative Gegenwind macht dafiir die un-
sachgemaBe Verlegung des Steins aus dem
Rodungsgebiet im ,,Stillfiissel" verantwort-
lich.

Boden eindringe und hier fiir Ver-
schmutzungen sorgen kénne. Dazu
teilte die Behorde mit, dass es sich
dabei laut Angaben des Betreibers,
der Entega, um Reste von Kettendl
aus einem zuvor geplatzten und
ausgetauschten Schlauch handele.
Das eingesetzte Kettenol sei biolo-
gisch abbaubar. Die Reste, die sich
in dem Greifarm verfangen hitten,
seien aufgenommen und entsorgt
worden. Im Zuge dessen sei eben-
falls nachgewiesen worden, dass in
der Holzerntemaschine Auffang-
matten und -tiicher sowie Binde-
mittel mitgefiihrt worden seien. Si-
cherheitshalber sei diese Maschine
nach dem ersten Rodungstag gegen
eine Holzerntemaschine mit voll-
stdndiger Fettschmierung ausge-
tauscht worden.

Fachgerechte Handhabung
Emport zeigte sich Schmied, wie
von den Mitarbeitern der beauftra-
gen Forstfirma mit einem 400 Jahre
alten Grenzstein umgegangen wor-
den sei. ,Sie sind offensichtlich
nicht willens oder in der Lage, histo-
risches Allgemeingut sach- und
fachgerecht zu handhaben®, sagte
der BI-Sprecher, denn bei der Verle-
gung des Grenzsteins zur Zwischen-
lagerung sei dieser derart beschi-
digt worden, dass nun ein tiefer Riss
zu sehen sei.

Schmied hatte sich deswegen an
den Fachbereich Denkmalschutzim
Heppenheimer Landratsamt ge-
wandt, von dem er jedoch nur die
Antwort erhielt, dass es sich bei dem
Grenzstein um einen sehr schweren
Stein handele, der aufgrund dieser
Tatsache und des rutschigen Gel4n-
des unter Aufsicht des mit der Erfas-
sung und Uberwachung der Ber-
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Nachdem die Rodungsarbeiten beendet wurden, wartet jetzt das geféllte Holz auf die Abfuhr: Bei den Vorarbeiten fiir die Errichtung der fiinf
geplanten Windrader im Gebiet ,,Stillfiissel" bei Siedelsbrunn steht in der nachsten Zeit laut Betreiber Entega der Ausbau der Zufahrtswege

im Vordergrund.

gungsarbeiten beauftragen Fachbii-
ros in der Ndhe des Entnahmeortes
abgelegt worden sei, da davon aus-
zugehen sei, dass die Gefahr eines
Diebstahls wohl gegen Null tendie-
re. Nach Beendigung der BaumaR-
nahmen werde auch dieser Stein
wieder an seinen historischen
Standort verbracht. Auch das RP sah
in dem Vorgehen der Forstfirma kei-
nen VerstoR gegen die entsprechen-
de Nebenbestimmung der Wind-
park-Genehmigung. ,Was ist aber
mit der Beschddigung durch schwe-
res Gerdt“, hilt Schmied entgegen
und verlangt nach héheren Aufla-
gen angesichts der Bedeutung die-
ses Kulturguts.

Auch der Anfang Februar zum
Absturz gebrachte Vogelhorst be-
schéftigt noch die Biirgerinitiative.
Hier steht deren Vorwurf im Raum,

dass er absichtlich zum Absturz ge-
bracht worden sei, weil er sich mit-
ten im Planungsgebiet des Wind-
parks befunden habe. Auch hier zu
hat das RP noch einmal Stellung be-
zogen. Die Behorde bewertet den
Vorfall aufgrund der Angaben Pla-
nungsgruppe Natur & Umwelt, die
von der Entega mit der Okologi-
schen Baubegleitung beauftragt
wurde, als einen bedauerlichen Un-
fall.

»Es wurde nach bestem Wissen
und Gewissen und dem Stand der
Technik gehandelt. Auch bei wis-
senschaftlichen  Untersuchungen
und angeordneten Monitoringmalf3-
nahmen lassen sich vergleichbare
Vorfdlle generell nicht vollstindig
ausschlieffen®, erklarte das RP dazu.
Die Ermittlungen liegen in der Hand
der Unteren Naturschutzbehorde,
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die auf unsere Anfrage hin noch kei-
ne Stellungnahme zum aktuellen
Sachstand gegeben hat.

Bewegung kommt derweil auch
wieder in die gerichtliche Schiene.
So erklérte jetzt der Pressesprecher
des Verwaltungsgerichtshofs in Kas-
sel, Harald Pabst, auf Anfrage unse-
rer Zeitung, dass die Biirgerinitiative
»in den ndchsten Tagen den Be-
schluss zu ihrer Beschwerde gegen
die Abweisung des von ihr beantrag-
ten Bau- und Rodungsstopps er-
halt”.

Damit wére der Weg auch frei fiir
die Verhandlung der Klagen gegen
die Genehmigung des Windparks,
denn das Verwaltungsgericht in
Darmstadt hatte dazu erkldrt, dass
erst die Entscheidung der néchst
hohren Instanz in Kassel abgewartet
werde. Jjiin

Umfrage: Am 18. Mérz war Equal Pay Day / Weinheimer Passanten nehmen Stellung zum Entgeltunterschied von 21 Prozent zwischen Frauen und Méannern

Gleiche Arbeit, gleicher Lohn - keine Frage

WEINHEIM. 77 Tage arbeiten Frauen
im Jahr umsonst, wenn man davon
ausgeht, dass Ménner bei gleichem
Stundenlohn bereits ab dem 1. Ja-
nuar Geld verdienen. Der Equal Pay
Day, der in diesem Jahr am 18. Mérz
stattfand, steht symbolisch fiir den
Entgeltunterschied von 21 Prozent,
den es in Deutschland zwischen
Frauen und Ménnern gibt.

AKTUELLE
UMFRAGE

Ziel dieses internationalen Akti-
onstages ist es, die Griinde fiir die
unterschiedliche Bezahlung zu hin-
terfragen. Eine Ursache liegt in der
Tatsache, dass Frauen nicht so hdu-
fig auf der Karriereleiter aufsteigen,
obwohl sie nicht minder qualifiziert
sind. Zudem gelten frauendomi-
nierte Branchen wie Erziehung und
Pflege als unterbezahlt. Nicht zu-
letzt unterbrechen oder reduzieren
viele ihre Erwerbstdtigkeit zuguns-
ten der Familie. Der Equal Pay Day
soll dazu beitragen, ein Bewusstsein
fiir diese Problematik in der Gesell-
schaft zu schaffen. Letztendlich sol-
len insbesondere die Entscheider in
den Unternehmen dazu bewegt
werden, ihren Beitrag zu leisten,
dass sich die Lohnschere schlief3t.

Die Weinheimer Nachrichten
und die Odenwélder Zeitung haben
sich unter Passanten in der Wein-
heimer Fufligdngerzone umgehort,
was diese von der ungleichen Be-
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Michael Neuberth

zahlung halten und ob diese sich
auch auf ihre Partnerschaft aus-
wirkt.

Michael Neuberth, 55, Hohensach-
sen: ,Es ist nicht in Ordnung, dass
Frauen und Minner unterschied-
lich viel Geld fiir die gleiche Arbeit
bekommen. Wenn in einer Partner-
schaft Mann und Frau gleich viel
verdienen, dann beeinflusst das die
Beziehung eher positiv.“

Christiane Frank, 50, Weinheim:
»Ich arbeite im Verkauf und dort
gibt es ohnehin kaum Ménner und
die werden meines Wissens auch
nicht besser bezahlt. Da kommt es
dann wirklich drauf an, wie kraftauf-
wendig die Tétigkeit ist. Es ist aber
generell ein Problem, dass man von
der geringen Bezahlung kaum leben
kann. Ich sehe das Problem eigent-
lich weniger in der ungleichen Ent-
lohnung von Frauen und Méannern.
Das eigentliche Thema ist, dass es
tiberhaupt Berufe gibt, die nicht ge-

Christiane Frank

niigend abwerfen, um ein eigen-
stdndiges Leben zu finanzieren,
selbst wenn man Vollzeit arbeitet.
Dass in diesen unterbezahlten Beru-
fen hauptséchlich Frauen arbeiten,
ist dann wieder eine andere Sache.
Fiir meine Branche kann ich aber
sagen, dass Médnner insgesamt
schneller aufsteigen — schneller zum
Markt- oder Abteilungsleiter wer-
den. Sie haben es leichter, sich wei-
terzubilden und bekommen insge-
samt mehr Moglichkeiten im Beruf
angeboten. Frauen unterstellt man
oft, dass sie ohnehin lieber zu Hause
bleiben, wenn sie Kinder bekom-
men.“

Lutz Piischel, 75, Weinheim: ,Ich
finde es schlichtweg unfair, wenn
man fiir die gleiche Arbeit unter-
schiedlich entlohnt wird. Ich hatte
selbst eine Firma und habe das dort
deshalb anders gehandhabt. Bei mir
gab es gleichen Lohn fiir Frauen und
Maénner.“

Lutz Piischel
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Laura Roth und Dominik Niesen
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Laura Roth, 18, Weinheim & Domi-
nik Niesen, 21, Viernheim: ,Es ist
ungerecht, wenn bei einem Job, bei
dem die Leistung eindeutig ver-
gleichbar ist — beispielsweise wenn
im Callcenter die gleiche Anzahl an
Anrufen innerhalb der gleichen
Zeitspanne getdtigt wird — die Frau

Helmut Schmiedel

weniger verdient als der Mann. Fiir
die gleiche Arbeit sollte es auch den
gleichen Lohn geben. Dass es tat-
sdchlich 21 Prozent sind, das war
uns gar nicht bewusst, das ist schon
ein krasser Unterschied. Die Anglei-
chung miisste allerdings sukzessive
erfolgen, da sonst Arbeitsplétze
moglicherweise unter diesem Vor-
wand wegrationalisiert werden.“

Helmut Schmiedel, 56, Weinheim:
»,Die ungleiche Entlohnung beein-
flusst meine Partnerschaft nicht. Im
Gegenteil: Meine Frau verdient so-
gar mehr als ich. Damit habe ich
auch tiiberhaupt keine Probleme.
Dafiir sauge und wische ich etwas
mebhr, dann gleicht sich das wieder
aus. Gleiche Arbeit, gleicher Lohn —
das ist tiberhaupt keine Frage. Da
fithlt man sich dann auch besser.
Gerade wenn man in einem Job ar-
beitet, der uberbezahlt ist, kann
man zugunsten der Gleichheit auch
etwas abgeben.“ mib

Alles super
oder was?

rndhrungstrends kommen und

gehen und mit ihnen auch zahl-
reiche sogenannte ,Superfoods®,
die zwar nicht schmecken, aber
dafiir wahnsinnig teuer sind -
wenigstens aber versprechen, was
sich alle wiinschen: pralle, glatte
Haut, volles Haar, eine jugendliche
Ausstrahlung und natiirlich 'ne
Traumfigur im Handumdrehen —
vollig ohne Sport, versteht sich.
Von der positiven Wirkung auf das
Immunsystem und die Gesundheit
im Allgemeinen ganz zu schweigen.

Wihrend man sich frither noch
damit begniigte, das schndde Miisli
mit Leinsamen aufzuwerten, muss
man heute mindestens Chia-Samen
in die fettreduzierte Milch einriih-
ren. Was schon die Azteken fit
gehalten hat, kann uns ja sicher
auch nicht schaden. Wer noch 'nen
Apfel dazu klein raspelt, lebt erndh-
rungstechnisch wohl véllig hinterm
Mond. Was soll man sich mit dieser
altmodischen Frucht begniigen,
wenn getrocknete Goji-Beeren,
Cranberrys und Co. doch viel mehr
fiir die Gesundheit tun. Dass sie um
die halbe Welt gekarrt werden
mussten, bevor sie in der Miisli-
Schalen landen, kiimmert das griine
Gewissen kaum.

Wem das alles noch nicht ausge-
fallen genug ist, der wertet seinen
Speiseplan mit weiteren Ingredien-
zien auf, die einen mindestens die
néchsten 100 Jahre gesund, fit und
schon halten. Weizengras, Spiru-
lina-Algen oder Maca in Pulverform
sehen in Wasser aufgelost furchtbar
aus, die triib-griine Farbe erinnert
an den kleinen Tiimpel im Wald, in
den man nicht mal seinen groflen
Zeh strecken wiirde. Aber wen kiim-
mert das, wenn die Industrie von
echten Power-Pulvern spricht.
Augen zu und durch und hoffen,
dass es tatsichlich etwas bringt.
Und bis der ndchste Erndhrungs-
trend zu uns kommt, haben davon
wenigstens die groRen Unterneh-
men profitiert. ank

ODENWALDER
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